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PORTARIA GR 38/2008

APROVA A INSERCAO DOS ESTAGIOS
SUPERVISIONADOS  NAO-OBRIGATORIOS  NOS
PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS
OFERECIDOS PELA UNIVERSIDADE SAO
FRANCISCO.

O Reitor da Universidade Sao Francisco, no uso de
suas atribuicdes estatutérias e regimentais e,

Considerando a necessidade emergencial de nao prejudicar os alunos da Universidade Sdo Francisco
proponentes de vagas de estagios ndo-obrigatérios em vérias empresas na cidade de Braganga Paulista e
regido metropolitana;

Considerando que a Universidade Sao Francisco deve se adequar a Lei n? 11.788, sancionada pela
Presidéncia da Republica, no dia 25 de setembro de 2008, que dispde sobre 0 estagio de estudantes;

Considerando que a referida Lei altera sobremaneira os procedimentos adotados anteriormente pela
Universidade Sao Francisco e que a mesma nao estabelece prazo para adequagédo das instituicdes de
ensino, das empresas e dos agentes de integragéo;

Considerando que a Universidade Sao Francisco estd em plena reforma académica para a implementacéo a
partir de 2009; e

Considerando que o Ministério da Educagcédo e/ou Conselho Nacional de Educagdo devem se manifestar
acerca desta Lei, por intermédio de algum ato de regulamentacao, para a devida alteragao nas diretrizes
curriculares nacionais, conforme determina o disposto no Art. 20 da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
resolve baixar a seguinte

PORTARIA

Art. 12 Inserir em todos o0s projetos pedagdgicos da Universidade Sdo Francisco o estégio
supervisionado ndo—obrigatorio.
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§ 12 O estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular em
instituicoes de educacgao superior.

§22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagcao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o
trabalho.

Art. 22 O estagio de que trata o caput ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
seguintes requisitos:
. matricula e freqiéncia regular do educando em cursos da Universidade Sao Francisco;
Il. celebragcdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
Universidade S&o Francisco;
lll. compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da empresa concedente, comprovado por
vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° da Lei n.2 11.788/2008 e por mengao de
aprovacao final.

§ 2° O acompanhamento da instituicao referido no § 1° sera realizado pelo Nucleo de Empregabilidade —
NEP, da Universidade Sao Francisco, em conjunto com as coordenagdes de cursos;

§ 32 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos
os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Art. 32 A realizagdo de estagios, nos termos da Lei n® 11.788/2008, aplica—se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores da Universidade Sao Francisco, observado o
prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislagédo aplicavel.

Art. 42 A Universidade Sao Francisco e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a
servigcos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagcdo com recursos publicos, a legislacao
que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:
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I. identificar oportunidades de estagio;

Il. ajustar suas condig¢des de realizacao;

lll. fazer o acompanhamento administrativo;

IV. encaminhar negocia¢a@o de seguros contra acidentes pessoais;
V. cadastrar os estudantes.

§22 Os agentes de integracdo serdao responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacado curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 52 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicoes de ensino ou pelos agentes de integracao.

Art. 62  Sao obrigagdes da Universidade Sao Francisco, em relacdo aos estagios de seus educandos:

l. celebrar termo de compromisso com o0 educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigbes de adequacao do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il. avaliar as instalacées da parte concedente do estagio e sua adequagédo a formagao cultural e
profissional do educando, podendo ser por meio de analise de documentos apresentados pela
concedente;

lll. indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responséavel pelo
acompanhamento e avaliagao das atividades do estagiario;

IV. exigir do educando a apresentacao periédica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

V. zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas;

VI. elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VII. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagcdo de
avaliacOes escolares ou académicas.

§12 O acompanhamento e a avaliagdo das atividades do estagio, de que trata o inciso lll, seréo realizados
pelo Nucleo de Empregabilidade — NEP, da Universidade Sao Francisco, em conjunto com as coordenagdes
de cursos.

§ 22 O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso
Il do caput do art. 3% da Lei n® 11.788/2008, constara do termo de compromisso ou sera incorporado por
meio de aditivos na medida em que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.
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Art. 7°¢ Observadas as disposicbes a seguir descritas, podem celebrar termo de compromisso para
realizagdo de estagio com a Universidade S&do Francisco e o educando, zelando por seu cumprimento, as
pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao
profissional, devendo:

. ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il. indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacado ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

lll. contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

IV. entregar termo de realizacao do estégio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagao de desempenho por ocasidao do desligamento do estagiario;

V. manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VI. enviar a Universidade Sao Francisco, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicado de ensino.

Art. 82 A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a Universidade S&o
Francisco, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar no termo de
compromisso compatibilidade com as atividades escolares, e ndo podera ultrapassar 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, para estudantes do ensino superior.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 22 Se a Universidade Sao Francisco adotar verificacbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 92 A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAMPUS DE BRAGANCA PAULISTA Av. S3o Francisco de Assis, 218 - CEP12916-900 Fone (11) 4034-8000 - FAX (11) 4034-1825
CAMPUS DE CAMPINAS Rua Waldemar César da Silveira, 105 - Cura D'Ars CEP 13045-270 (19) 3779-3300

CAMPUS DE ITATIBA Rua Alexandre Rodrigues Barbosa, 45 - CEP 13251-900 Fone (11) 4534-8000 - FAX (11) 4524-1933
CAMPUS DO PARI - SAO PAULO Rua Hannemann, 352 - Pari - CEP 03031-040 Fone (11)3315-2000 - FAX (11) 3315-2036



-5-

_ UNIVERSIDADE
SAO FRANCISCO

Art. 10. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao-
obrigatorio.

§ 12 A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e salde, entre outros, ndo
caracteriza vinculo empregaticio.

§ 22 Podera o educando inscrever—se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagéo.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 12. Aplica—se ao estagiario a legislagao relacionada a saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estégio.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Braganga Paulista, 29 de outubro de 2008.

Gilberto Gongalves Garcia, OFM
Reitor
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